
 

Harmonogram Programu Mentoringowego 2026/2027  

Regionalnego Oddziału PIBR w Warszawie 

  

 

Termin graniczny Zadanie 

2 lipca 2026 Publikacja informacji o programie wraz z regulaminem 
Rozpoczęcie przyjmowania zgłoszeń 

20 sierpnia 2026 

Nabór do programu 
Przyjmowanie zgłoszeń Mentee 
Link do formularza zgłoszeniowego:  
https://www.survio.com/survey/d/zgloszenia-mentee 

21-31 sierpnia 2026 
Dobór par monitoringowych 
Łączenie Mentorów i Mentee na podstawie doświadczeń, celów i 
oczekiwań 

9 września 2026 
Szkolenie dla Mentee  
Przygotowanie do współpracy Mentor- Mentee 
Szkolenie online, w godzinach 17:00-20:15 

10 – 11 września 2026 
Szkolenie dla Mentorów 
Przygotowanie do współpracy Mentor- Mentee 
Szkolenie stacjonarne, w godzinach 17:00-20:15  

30 listopada 2026 

Spotkanie społeczności Mentorów  
Wymiana doświadczeń, inspiracje i networking w gronie 
Mentorów. 
Spotkanie stacjonarne, w godzinach 17:00-20:15 

2 grudnia 2026 

Spotkanie społeczności Mentorów i Mentee 
1. Szkolenie „Miękkie kompetencje dla twardych 

audytorów”  
2. Wymiana doświadczeń, inspiracje i networking w gronie 

Mentorów i Mentee 
Spotkanie stacjonarne, w godzinach 10:00-14:45 

1 września 2026 – 
31 stycznia 2027 

Indywidualna ścieżka rozwoju 
Regularne sesje Mentor–Mentee ukierunkowane na rozwój 
kompetencji i realizację celów. 

Spotkanie Noworoczne 
Biegłych Rewidentów z 

RO PIBR WWA 
14 stycznia 2027 

Uroczyste zakończenie programu 

 


